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1. 1Zanga

Smurtas artimoje aplinkojee gzi st uoj a ki ekvienoje visuomen
susiduria kiekviena Salis ir kul t-asmartauja] vai|ri
daugiausia vyrai, 0O j y auk oaniSeurtal @ablemaayras i ali
gi i ai ] si Saknijusi daugumoj e kul taruy. J a
lygmeniu.

Jei nor i me, kad Seiminio smurto neatsakikgb y, re
asmens— smurtautojo— el gesi o pokw&iSkemal i nés ir Kul tt
pal ai kanc¢i os t ok| peelpwEsgs egzistawvimq Tap pdt lalgarbus i d g d s
dirbti su smurtinio elgesio aukomis. Reikijla
asmenis, thet jigmal $wnites juos, kad jie gebety]|stL
jemssusi kurt. geresnj , saugesn] kgyvenmiama. off @
jvairiose Salyse visgi emési vykdyt.i

Si a N@RDPLUS ADULT programos finansuotanojekte 4 partneriai § | sl andi|j o
Svedijos, Nor v e carty tans, kasra vioi estaul vwaosdet dju 3 b p s krl ieb s
metodus skirtusd i r bt i su smurtautojais ir Seiminio s
patirties pavypgpdbhiomesauosSarysadyakdi nome §i a
rinkinys padés specialistams, dirbantiems su smurtavusiais asmenimis ir nuo jy
nukentéjusiems. Kai kurie metodai piantaiSkiismeé suasj k & difr i
kurie bus naudingij sy dar be.

1.1. Apie projekta

Pr o j ,SKaridigavijos ir Baltijos Saliy bendradarbiavimas siekiant sukurti kompleksinés

pagalbos teikimo mokymy programa suaugusiyjy Svietéjams, kurie dirba / nori dirbti su
smurtautojais ir jy Seimos nariais“ (2016 m. biz e |l i o— 2048m. geguiés mé
finansuojaNORDPLUS ADUlrégrama.

Projektoidéjapar emt a | si ti ki ni mu, kad norint nut  al
visais Seiminttoi skmus mor tdautywji aii s, tviielkmaq au
sudaro patyre savo srities specsalSvedai os|Zlk
patirties teikiSontstmdgal bhg Wasilkaannds ,prilessu yr al s
nukentejusioms moterims, FUMN r&nomoegkisper
Mokymy LietuvoSveedmgtsoppamerdidjadj @obsi pat kadt i mi [
parengtuy S| gerosi os patirties rinkinj ir r
smurtautojais ir Sei mi mira sschest @r aek crpiexc.ijaP
holistin] poziarj, j og rei ki a Kompetencijos s u v

tobulinimo.




Projekto rezultatai

1.3 tarptautiniaimokymaipr oj ekt o partneriams pasikeigai daf
aukomispatirtimi;

2. Qrengtal2 mokymysesijyp ar t ner-4Ly estaulvyos ee , Norvegijoje, SV
3. Parengtagerosios patirties pavyzdZiy rinkinysd i r bt i SuU smurtautojais i
4 . Par en gt iaovatyvimdkyinmogrdmas aaugusi yjy Svietejams,;
5.Patobulintosbent 12 partneriy atstovy, 48 vietos mo

d a | kompetencijos.

Projekto rezultatus bus galimarasti projekto par neirri y proj ekeo S
http://domesticviolence.zispb.lt

Ger osi osr gnakiiy triiemsk ijnsja bpoa rstanleyrsieair ednagl ti unocos e

Remiantis Siuo gerosios patirtiiresvagtryawmik i mg
programa kuribusakredituotale nt vi enoj e partneriy Salyje.

w

Kitame skyriuje placiau pristatysime vVvisus

vV e

kry


http://domesticviolence.zispb.lt/

2. Partneriai

2.1. V3] Zmogiskuju istekliy stebésenos ir plétros biuras (ZISPB)

V8] Zmogi dkyjy idtekliy stebes

p
.( rojekto inciatorius. Tai—-nevyri ausybineé or A N |
P proj y y g
J veiklayraor i entuota | socialines at|s

] visuomene, darbiniy jgudziuy
tobulinimg, vaiky [/ jauni mptabktymigi pgpo] ek
pagal ba, pagal bos Seimai teikimg per smurt

Organizacijos tikslai:

Vskatinti, Kur ti I r jgyvendint.i novator.i
nacionaliniu ir tarptauniu lygiu;

S =S Q x

i
t
i

V skatint.i ir jgyvendinti darbo bei prof esi

priemones ir skleisti gerosios Zmogi SKkufj

Vorgani zuot. Ir vykdyt.i nefor mal ilog;o vai

Vinicijuoti ir pletoti ] nejgalius asmeri

ir jy poreikius tenkinanciag veiklag ,Wppei
vyresnio ir senyvo amziaus asmeny reika
Organi zacigjyay eldri ina beiaijri us projektus, ini
vietiniu, tiek tarptautiniu |lygiu ir benq

nef ormal aus Svietimo organizatoriai s, mo K y mi
tyri my centrai s, nevyriausybinémis organizac¢i |

versl o asociacijomis, amaty rdagmais, NVO ko

Pasl augos teikiamos jvairioms Zmoniy grup€¢g
smurto, bw usi ems ] statymy pazei déj ams, soci &

dar buot oj ams, socialiniams partneri ams, nelj

Organizacija dirba Siose srityse:

V naci onralairmitiaut i niy projekty rengimas b
padéiamy Zmoniy grupiy probl emotomlintpr es
Vijvairiuy socialiniuy i niciatyvy, praktin
di skusijuy organi zavi mas i jgyvendi ni
Vi suomennmriss g(rpuwze. , jauni mu, smurto aukg
bedar bi ais, nejgaliaisiais 1r pan.);




V mokymo progr amy kdari mas ir akredit
neseni ai bai gusiems socialinio darbo
medicinos seserims, mokytojams, darbdaviamd ir

Vvertimo rasStu ir Z2odziu paslaugos,;

V socialiniy darbuotojy, pedagoguy kval
Organi zacija turi patirties vertinants
uzsienio Saliy ir adaptuojant naujus mo
medzi aga bei progr amas, Ssusijusias su

patirties organizuojant bandomuosius mokymus, vystant elektroninio mokypiagormas,
akredituojant programas.
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2.2. BIIA Resource Center (BIIA)
Organi zacij a siekia skatint

Bl |A socialiniame gyvenime, darbe, versle. BIIA t edniras y
MW\ yraj si kares Orebro apygardoj e,

« srityseSvedi j djdd.e kBl yyahWirmet Sverigs

narys.,Winnet Sverigey r a or gani zaci j a,
kadmoterimsb t swt ei ki a may ggiad minsydalsa@ldti yisuamaie § Taip pat
BI I A bendradarbiauj a su j vairiomis asoc
,LFOreningen K%, SwneiasddkaRr &b 6 0 gieth)i ngen
Svedijoje vienas i 8 nacionalinigyelygyhéses
smurtas priesS moteris yra aiSkus pavyzdys
Vyr ai smurtauja priesS moteris Visose socCi
vyksta namuosep auka pazj sta saduaitsaumefais P&sedi
tobulino it eissugs ipakiiuge j vairi as p kae v e n
pazei dztaemygs mauty d@gdr As megg anglzyagag.a band
nacionaliniy | yagyb drasptojektus iiniciaiyvdst ve ndi nda ma

Kompetencijos tinklas

Nuo 2006 mBIlAcentragli r ba | y¢iy |l ygybeées ir lygiy ga
socialiniame gyvenime srityse. Centras yr a
kuris bendauj a su kitomis suinteresuotomis Sri
priemones mazinti smurtg artimoje apl:.i koj

Bendradarbiavimo tinklas
Organizacijkartus u mot er y Kr ilzaiiyk icneon tarpagiysv endi ni mo

| y g ydigarkzacija savival dybes socialiniuy pal/sl au

provincijuy admi ni sykdo a ¢ & nveilifag, srengiaaserngifamian ikwsia
bendrus internetinius tinklalapius, tinklus, edukacinius filmus.

Patirtis
Organizacijaveika nef or mal i oj o suaugusiyjy Svieti
konsultavimo ir terapijos srityje, darbo
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2.3. Folkeuniversitetet Midt-Norge (FUMN)

Folkeuniversitetet (FU) yradi dzi ausi as suaugulsi
@ Folkeunversitetet organizatorius Norvegijoje. FUMN yra nepelno organizacija, kurios
tikslas— s kat i nt i mo kymas.i visag gyveni
priei namuma, stiprinti asmens 4i n
dar bui ir b e sud Kitaisl aseob prafesijojen gbei
vi suom&Esame. patvirtintas suaugusi yjy Svi et
nepri kl ausoma arena mokymui si ir prisidet.i p

DER du er — ndr du vil

FUMN dirba skirtinguose geogr afojekie dalgvaum Nofr v
padal inys, esanti s cFelketuniversietef MidNNrger ve gi j os d|al

FUMN si 0l o at vi r uaktiniu beiteormiuv tsrinio K ks daiusg &lui plo aft i
skirti pazengusiems ar tunisviearlsoimie tkianiipo tleysgliior

FUMN ir profesinio rengimo departamentasentuojasipaslaugasskirtas darbo rinkay p a ¢
profesingambpd&yaori, e nt a viikimgmokymadom®as st r yst e




2.4. Solstafir

tei ke jvairias pas/l au grgasizavopagakbas grupes) @maskaitassr k ¢

praktinius Uuzsi émi mus. Neseni ai organi zaci

konsultavimg atidaveé di des ipogas atwkstgadurkarsperc i | g
mé n &mgultuotinue nt € j usi yj y.

] organizacijag kreipiasi Zmonés i &uvieuyiet
pagalbos. Darbuotojai taip pattyriv ai r i, l@ptvigijeet urt j vi eng —jegrmdr g
nukentéeéje nuo smurto $§ei moPagrindinis tikélas auteiktis e k s
saugriduet er i ms, norincioms atgaut.i savo ps
pal auztos smurtautojo.

Solstafir yyamot er y viskbmenhane or ganji

veikianttWe st f j ords regione | sl andij

vei klg pries 10 m. ir dauguma

9 | buvo savanori ai . Organi zaci j
‘2} seksualinj smurtag ir ] gagal | nt




3. Kas yra Seiminis smurtas?

P a s a u |l ikatoseorganizazija savo 2013 m. ataskaitpj&| o b a | and regional
violence against women: Prevalence and health effects of intimate partner violence and
nonpartner sexual violence” teigia, k ad fli z
svakatospr ob | e ma, Kur i paliecia 1/3 moteruy viggar
turi daug pasireisSkimo formy ir Seiminis gmu
/| smurtas artimoje aplinkoje® terisa vynasapatiiao ] a ma s
nuo dabartinio arba buvusio partnerio (tiek santuokoje, tiek santykiuobgimai rodo, kad
dazniausi ai smurtautemaseryysa ivryraai kai sj.o [au
atvirksciai . Vai kali ktgsogiai, tiei aetiesiogiaii S ei mi nj s/mu
Dar Vi sai neseni ai ES Salyse narése Seimin
val stybes vaidmuo buvo ribojtalai Padent as épprei
buvo priZmajpihmtsas y pandniscurtonmdaBieni ai yra did
pirmiausia paltiieaathitga a&asgwmernja, pagap ktu sp atkiura eg mi
taip patir kitus asmenisSe i mi murst as auka paliec¢iai ti ek [fi
iri 8§ so@ualéisnesPadarini ai bdna trumpal ai ki ali
pasitikejimo savi mi sumazéji mas, sumi Si mals,
nerimas ir pan.

Nera vieno Seimino smurto apibrpézviinsoy iarpijhw e
bendra yra tai, kad smurtas nepasireiSkidg
priespaudos buada naudoj graisrmutr y i niSsei gnasdpbni
uzpuol i mas, dauzy mass,r / arkeakkitas@asikartojangs smukinisu o | i
elgesyskurisy a gal i os ir komi@golvé®eniadr ais§nua, niargdo
atzvilgiu.

Tai gal i bati fizinis smurt asekonengnkssmudadsi ni s| s
emocinis smurtasS mu r t oje avejai gab skirtis savo intensyvumu ir sunkumu.
Pagrindinis Seiminio smurto el ement as yr a
kontrole kito atzvilggiu.

Fiziniai, emocini ai ir psichol ogi nikair t&eiimi |
testis visg gyveni mg.

Seiminis smurtas buana jvairiy for my. Jis gal
kontroliuot:i ir manipuliuoti kitu asmeniu.| T
i r asmen+jogetai, Gasykea Sei moj e, yra tik jos rlei
padeda ir jvairogs mitai apie santuoka, santy




Tol i au patei ki amemurtodointas (neatnsesdamtkityd:e i mi ni o

Fizinis smurtas, pavyzdziui, t rteenl kettii, dseudnuuo,t i purptlyitai
nudeginti, priristi, api pil ti karstu vandgni
pan.

Emocinis smurtas: pazemini mas, grasini mai sudauzyt|i
I Svezti vaveRukus) askapdronier |, persekioji mags,
skambuc¢iy tikrinimas, Zinuciy skait ymaas, S a
prievarta kg nors daryti, nuol atineée kritilka
negi mas, kad toks el gesys daro zalg, izoligvi
Seksualinis smurtas: i Sprievartavi mas, seksualinis p

naudojimo reikalingumo neigimaspr i evarti ne pr oksg o s c izji a,r |e v
por nogr af idphyauti poreogrdfji anjaes, t yCi nniCsi olsy tliiSgkoasi pperric

draudimasmot er i ai mai tint.i Krati mi, netinkamos

draugus.

Ekonominis smurtas: teigimas, jog partneris nesugebles
pinigy,engtol atel per daug i S8leidziamy pin| g
atsiskaityt.i uz kiekvieng i S8leidziamg cernta
saskaituy, partnerio vardu pridaryti raskkol y| i

santykius ir pan.

Jau kel i s kar t uisissmurtaséegzistuao@ visuk kitdme Skyriujmpateikiame

Seiminio situacijos apzvalgag partneriy Sallys

10




4. Seiminio smurto situacijos apZvalga partneriu
salyse

4.1. ISLANDIJA

Kaip ir kitoseS al yse, smurtas | slandijoje iS8lieka
m. atli kto tyrimo duomeni mi s, 42% dal yvavl
smurtaojpm diémt adi eni,o .k a4d% pdaatlyyrvel ys nmu@itga@ m.e f
J ed SIi uos procentus-.rpaver si me —49t Lk a-8rnme & B u
mot ery (2008 m. gruodzio 1 d. duomeni mi s)

U7

nukent djedgieyjpirat yrusi os fi zirsekss@lanng.eidkdpmauy

3035 tuBOt m. 1&otery patRetfulkzsita g knomeelriyg | . q

Sie skaiciai neatsispindi teismy sistemoj e|.
Kova sUu seksualinitu smur o0problgmaa 1 &ildelkae, adkil
teigia, kad seksualinis smurtas pasaulyje
Viename regione Piety I|Islandijoje polici]j a
aplinkoje. Smurtautoj ai I Svezamipo kiek laikoa my ,
uzsukama_j namus pati krini mams. Projektas
nutraukti. simuirkioStriatankgtryavose stadijose.
Seksualionti o smurto skyrius nacionalinéje
seksualinio smurto aukuy, o atvejai dar osi
pornografijos jtaka. Tas pats vyikrstruk anti &

nNuo Sei mimpiioeglmubd® o | st airgtoaswi. mol ak ulrtoddroa
smurtastaippaty r a s u®ikj @ $ & pomikkaaija. u kai p

Reikjavike yra viena prieglauda moterims kur i os nukentejo nuo §
kel nepri k|l ausomi kriziuy centr aio smugome n i
susidoroti s u padariniai s. Smurtaut oj ams
Seimoje". Smurtautoj ai patys turi kreiptis

11




4.2. NORVEGIJA

Smurtas Norvegijoje yra nusi kalti mas. Smurfrt .
pazeidimy, jskaitiant seksual inj] surupuoal,i mmpgsp
ir priekabiavimg, prekyba Zmpaneéemis, motery|l i
Dazniausi ai smurtae | yties pagrindu aukomif(s
2557 Seiminio s*fhuiﬁoosmlﬂto v85% sae k s ura7l% nSieoi nsimmu r § o
moterys. 2013 m,ggapi e seksualinius nusi kal]jti
2,5% daugi au ne#s praejusiais metais.

Norvegijoje Er ktyude| i was bor kgdeéejSai pajob
darbotvar ke isukeltq Vi suomeneés di skusij e
pripaiintaikmerilémﬂf\a@IrSJﬂoyleéns S usi.rSmytasni mq
Iytiespagrinduatspindii siprina nelygybe tarp vyruy ir n
svei kat ai .rmU| , saVviyggmuuyuis munrt assav@miaemX i ot
Norvegijoj ra | ai komas l yc¢iy Ilygybeés trudkec
|l yties pagrsuntugutswulse , eseksual ine orientaci|j
Norvegijos valdzia kuria priemones, kad pagne
vei ksmy pl anai J] gyvendinant holistinj, I nt
lytespagrindd, demesj reikia nukreipti |J smurtautfo]j

12




4.3. SVEDIJA

PoliciaSvedi joje jturtiarri erugu

trogkumo by
liekanep ane &80

ty, kuriy atvejai b

2014 m. nacionalineé sa

| os

% S36XH mMmu mti

artimoje aplinkoje. 7% (api@ 4 0
asmeny) wuzpil de

Motery -dmznususi
2015m.buvgp r ane st 892

Kai policija

nuvyKkt. ]

nepai sant t o,

Smurtas santykiuose tarp 437

démesi o ski
gr aizZsutd ki a

rti
paau

at
j 1 ems

téil S eidmd nn ai sdnulr tfjok

yra nuwtra L amos. Gal buot dell
au nepranesSa policli]j e

VO gistruoti, nesi|lkr

_ oOooAarawbaenyl apopt
asmeny) pranese, kad patyr|eée
ei Skimg policijoje. Apifle
nu;’ﬁ i ki 24 m. Mot er y|s
td6arti moje apl imotergsj e af v
kst a i viet g, kur vyko gei
_skirta, prieglaudag. mwai kal,
ti egi ogi ai patyre smurta,| a
ugliy i1l1gag | adedama bu\o
m. Orgayiveadijnas pyBRAKt i

(nformacijos api e smu

13
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4.4. LIETUVA

Kai kuriy tyrimy duomeni mi s, kas Kreci aympm
kad labaid a z n a i smurtas yra pateisinamayenasaukosp
smurtautoju. Visuomeneje gajus mitai tik s|us
2011 m. buvo priimtas smurto artimoje aplink
Sei mini o s imattitjpmi natir vadaj, jad i auka nepajtspimasi a K al
apibrézia Vi sas smurto for mas, prokur or als
paslaugos, wuztikrinancios auky saugumg, at|si
Po |jstatymo |jsigaliojimo atsiranda vis dafug
vadi namuosei z,impotee mt rkuro slelfa treatkd raimms piarg vg@i
centruose moterys su vaikais gal.i gyventi [
Dauguma Siy centry siulo konsultacijas su/|p:s

ir $ konsul@ntais.

Bausme uz smurtg adaznmoij eb tGanpa innekaod eek vl aatbia. PDa

tai komas namy aresStas. Tai rei Skia, jog | dqgi
jiir toliau turi gyventi su smurtautoju, o konfliktn € s si t uaci j os gal i kart
Nuo 2013 m. smurtautojai turi lankythokymus kuriep a d éeistij y el ges | . Mo k
dazniausi ai tesi asi pusmet | . Juose mokoma/| s
keisti smurtinj] elgrediiamat spsalklyémasmurto |[sp
Mokymuose dirbama tiek individuali-ayrasirti ek
moteri s, kad smurtautoj ai matyty tinkadmo pe
moterys galeéety iSrei kSti savo pozidrj | smur

14




4.5. Mitai apie Seiminj smurtg

Patei kiame mitus, kurie vis dar gajus pr o]
Kai moteris sako“ ,ne”, tai rei Skia ,taip*
,Santuokoje, santykiuose moteris turi Vvisu

w J beprote*

. Tai nesusi pratimas?®
., Kodel jei nwiiskasat aijp
,Zmona kalta*“

t
,Smurtauja vyrai, kur.i \

» MOt eris pasirenka gyVe.o. ociiv: i ot uoo-x
santykiuose ir pati turi prisiimti atsakom

., Fil zinés bausmées yra vaiky aukl ejimo priem

»,Smurtautojai, vyarl& oihmilgrkaarnt,a vi suomenés at st
,Smurtaujantys vyrai negal. kontroliuoti s
», Moteris iS8provokavo vyrag*

, Yra tokia motery grupeée, kurios yra mus$amg

kurie jas mustuy”

. Tai tik ,vidernugd akuarttaas nepasi kartos*
w J i Sprovokavo®

» AS pati kalta*“

»,9avo | i kimo nepasirinksi®

», Néera mél yniuy, néra smurto*

., Kaltas al kohol i s*®

»,J1 s tik kartais praranda savitvarda®
. 1ali nutinka tik asocialiose Sei mose*

»,Jei jau | abai skriausty, moterys iSeituy"”

15




5. Irankiai, metodai ir metodologijos darbui su
smurtavusiais asmenimis ir jy aukomis (moterimis ir
vaikais)

Ti ksl ina gr upgVaikai
Individualus ar grupinis | Individualus darbas
darbas
Santrauka A,Playwork*“® yra skisatas
pazeidziamais vaikais.
ga
[

ACia vaikai l' i netur ét
AVai kai mokos Zaisti, ¢
ZodZzius apie tai, kag ve
AVaikai suvokia egzistayv
Daugiau informacijos: http://www.lekarbete.nu
https://www.youtube.com/watch?v=HfPcKIVvGOM

Apragymas

,Lekarbete“ yra mokomoj i vei kIl a, kur
Zmogy. Tadiagogianépevei kl a i ki mokykl in
studentams, kuriems reikalinga speciali pagalba.

Cia vaikai gal.i

Avystyti savo gebéji ma ai sti,
Avystyti socialinius jgoadzius,
Astiprinti savigarba,

Avystyti kalbinius jgodzius,
Asukurti parvei k&még ric¢ri struktar a,
Asustiprinti darbg, susijusj su pati:
Astiprinti savo gebéjimus planuoti i1

Zaidimas yra vaiky kalba. Zaisdami ji
jaucdia.v &iaksidagd!| i pertei kti tai, ka
Zaisl ai yra priemonés, o zaidimas vy
priemoné. Zaisdami vaikai jauciasi sa
Naudojama Svedija (Viasojvé edhal yjSepr
,Barnahuset “.

16



http://www.lekarbete.nu/
https://www.youtube.com/watch?v=HfPcKlVvG0M

$Agdy .4+0 $paod

Ti kslina grugMoterys ir jy vaikai

Grupinis arba Moterys ir vaikai kartu arba atskirai
individualus darbas

Santrauka T“The Dove” yra moteruy
TPrieglobstinssisonms t @opea
vai kams, kai jiems rei
TCia moterys ir juy vaik
i ndividualiai, kad atg
gyveni ma.

Daugiau informacijos http://kvinnojourenduvan.se/index.html
http://www.trollhattan.se/startsida/omsorgochhjalp/

APRAGYMAS

Mot ery prieglauda yra Troll hattan mie

Cia savival dybligo drae Diuekiogradi 4y rorpgani

sutei kty moterims ir jy vaikams saugi

,l deell a“ darbas yr a:

APager nti vaiky gyveni

ASut ei i vai kams savo

AZai t

APal ai

AStipr

AAprap

AAprap
1 P
t
t

[
k t

i irgiems skaitytik a i
kyti moter.
[

[

[

[

[
yt

nti

nti

nti [ [ i emoneémi s,

nti i ranksSluosci ai ¢
Pad skal bt

Numa i patieka ir produktq atéi
Parodyti, Kkurénysr a Si
Nupirkt. mai sto produkt y,
Prizidaréti, ar moteris domisi tuo,
Tvarkyti tusSc¢ias patal pas.
aV|vaIdybe padeda susisiekt:]i

Policija,

Svei katos prieziuaros |jstaigomi
Socialiniy paslaugy tarnybomi

Teisininkais,

Padeda susirinkti asmeninius daiktus,

Susirast.i gyvenamg vVvietag,

] prastine terapija,

Stebi j vykius uz prieglaudos ri buy.

Apr

I D D D D O > B> D D D> >

(Vo8

i o bendradarbiavimo nauda yra tai, b
gal i mybe teshnkamamios mo&lsy @o mii s, o tai
pel no siekianc¢iy organizacijy pastang

Dilvan t iroi (¢] kamhari ins mot er i ms i r
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http://kvinnojourenduvan.se/index.html
http://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/

,Duvan®® rengia daug paskaity ir omackael
tarnybuy.

Zingsnis po zingsnio

Pirmasis kontaktas gali
APolicija atvyksta
AMoteris eSko motery
AGi minés eS3ko motery

i
i
ASocialinés tarnybos an

Moteris atvyksta ir gauna

Personalas dirba darbo dienomis, o nuo pirmadienio iki ketvirtadienid118alandomi:
dirba moterys i S ne pelno siekianciuy
Personalas padeda moterims susisiekti su reikiamomis yab o mi s , uzbl
arba gauti prieiga prie savo piniguy.
moterims uzpildyt:i prasymag policijai.
Jei kyla rimta grésmé, moteris yra | e
jilieka prieglaudoje tol, kol i Ssprend

Mot eris gal. pal i kti prieglaudag, kada
Nar koti kali prieglaudoje draudzi ami

Tol esnius veiksmus priziadri social:.@
Taikoma: |Svedi jbapetadrmi este
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‘0

ayo+AAD A #+ g0

1

Ti ksl ina

gr ug

0-18 metuy amzi aus

Grupinis arba
individualus darbas

Individualus ir grupinis darbas.

Santrauka

ATai viet a, kur sutel ki
vai kams, Kkurie padare r
Vaila i ir paaugliai, kur
i Snaudojimg gal. naudo
kartu su suaugusiuoju.

APirmiausia jie papasakoc
kas nutiko. Po pokalbio jie susitinka su social
darbuotoju, kuris net at o, kaip |
vai kus apziaoari gydytoj
paaugliy psichiatras).

A

Daugiau informacijos

www.trollhattan.se/startsid/omsorgoch-hjalp/vald
i-nararelationer/barnahuset
http://www.stockholm.se/Barnahus
https://www.orebro.se/omsorgstod/stod-ill-barn-
unga-familj/barnahus--samverkarnvid-brott-mot-
barn.html

Apr ac
., Bar
pri e

m
A
d

aet

y
a
[ 0s

as
i}
r

i

,Barnahuset

jie paty
, Bar ahuset *
Zmonems rei
MO sy atsi kysrla
Barnahuset

Dar buotoj ai
kreiptis |

“v el

smurt g

kl a,
staigos

kur prokurorai,
bendradarbi auj a,

~

vali c

[yt

ti ksl iné
artimoje

grupeé yra
aplinkoj e,

ti ksl as
ki amag
sut ei

yra

pagal ba
Kt vi sapusi Skag

sustiprinti
bendradar bi
pr o

vyriausybiniy agentar
inatoriy klausi mai s,

Taikoma:

(visoje Salyje)
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http://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/vald-i-nara-relationer/barnahuset
http://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/vald-i-nara-relationer/barnahuset
http://www.stockholm.se/Barnahus
https://www.orebro.se/omsorg--stod/stod-till-barn-unga--familj/barnahus---samverkan-vid-brott-mot-barn.html
https://www.orebro.se/omsorg--stod/stod-till-barn-unga--familj/barnahus---samverkan-vid-brott-mot-barn.html
https://www.orebro.se/omsorg--stod/stod-till-barn-unga--familj/barnahus---samverkan-vid-brott-mot-barn.html

4Aadoyydy .4+06 3adopaA.

Ti ksl ina gr ugVakaiirpaauglia-e 0 met y amzi aus.

Grupinis arba Individualus darbas ir grupinis darbas tam tikrais atvej:
individualus darbas

Santrauka APriemoné vaikams irpaay
smurta ar buvo jo |iudi
traumag.

ATai koma vaiky namuose.
A“Staircase” néra traumy
paciai s principais.

Daugiau informacijos V http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik
okimetodguidenforsocialtarbete/trappanmodellen

V http://www.umea.se/umeakommun/omsorgochhjalp/
valdochhot/valdinararelationer/stodtillbarnsomupple
vald.4.6b258fd113b46be90db50c4.html

V http://vardochomsorg.uppsala.se/personligt
stod/socialtstod/trappan/

Apragymas

Tiksliné grupé

Vai kai nuo ketveriy mety amziaus, kur
Tikslas

Suteikti vai kams gal i mybmurptagp apatkiortti
nuti ko “aptarta” i suprant ama, tai g
psichiatrines problemas.

Taciau ,Staircase“ nera traumy gydyma
tais paciais principais.

PreS pradedant pokal bj su vaiku, j as
smurta (dazniausiai tai bdna motina).

Siekiant pal engvi nti vai ko dalyvavim

medziaga yra su temnSiinmaai skapawei ksl &E

metodologijos dalis.

Pokalbis vyksta trimis pakopomis:

1. Kontaktas. Tikslas=u Z me g z t i kontaktg su vai ket
savo darbg su vaikai s, kuri e p akap
bus vykdomi pokalbiai.

2. Rekonstrukcija. Si s Zingsnis prasideda te
skirtas smurto atvejo rekonstrukec

3. Zinios. Si os pakopos tikslas yra sut
traumug anc¢ius jvykius (tokius kaip
ai1 kiin vaikas nali snisisiekti ieini iam reikia nanalhns
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http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/trappanmodellen
http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/trappanmodellen
http://www.umea.se/umeakommun/omsorgochhjalp/valdochhot/valdinararelationer/stodtillbarnsomupplevtvald.4.6b258fd113b46be90db50c4.html
http://www.umea.se/umeakommun/omsorgochhjalp/valdochhot/valdinararelationer/stodtillbarnsomupplevtvald.4.6b258fd113b46be90db50c4.html
http://www.umea.se/umeakommun/omsorgochhjalp/valdochhot/valdinararelationer/stodtillbarnsomupplevtvald.4.6b258fd113b46be90db50c4.html
http://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/trappan/
http://vardochomsorg.uppsala.se/personligt-stod/socialt-stod/trappan/

Apimtis ir intensyvumas

Jus galite tureéeti vieng ar du pokal bi
reikd i nga (-8 pokalmai).sRokall8ai vyksta kas kelias dienas ir trunk&0:
minuciy, priklausomai nuo to, kiek va

Parengimas ir licencijavimas

Norint dirbti su Siuo modeliu pazym

S k Oats duniversitetas organizuoja #@int mokymus socialiniams darbuotojams

kitiems asmenims, kurie susiduria su

Mokymas susideda 1S trijy daliuy:

1) teorijos,

2) darbo pagal ,Staircase® model |,
trijyykonsul taci

, Trappan® buvo skirtas dir
i au, k ai Kuriose vVvietoveéese
ri ose yra problemy susijusiuy
A alkoholiu,
A narkotikais,
A smurty,
A psichine sveikata,
A intelektiniu ribotumu,
A konfliktais.

Vai kai [/ jauni Zmonés ar juy teévali gal
s u

Vi si kont akt ai , Trappan“ yra nemok

, Trappan“ Zingsniai:

https://docs.google.com/document/d/IFFXgQW9YC1liAQL0qU

6BGVite2KPaTELFcnCubVSUyY/edit

Taikomas: Svedija (visoje Salyje).
priemoniy.
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https://docs.google.com/document/d/1FFXgQW9YC1iAQL0qU-6BGVite2KPaTELFcnCubVSUyY/edit
https://docs.google.com/document/d/1FFXgQW9YC1iAQL0qU-6BGVite2KPaTELFcnCubVSUyY/edit

~0yo60doa piu
. a0 o el &-

Ti ksl i na |Paaugliai

Grupinis arba Grupinis darbas
individualus
darbas

Santrauka ADet handl avTaim &piiddaergeiial ues’i

skiriama j aunuy Zmoniy t el
gr ésmés ir i Snaudoj i Yali k d
konvencija.

A Darbas atliekamas mokyklose ir mokiniai gauna informa
apie savo teises projektuy
vaidinimus ir atliekant vertinimo pratimus. Vaikai ir mokyk
personalas turi gal i mymbiey ¢
kartu su atsakingy instit
atstovais.

Daugiau \ https://dinarattigheter.se/karlekenarfri/

informacijos \Y https://www.raddabarnen.se/vaeri-gor/mer-om-vadvi-
gor/hedersrelateratvald/hedersvaledet-handlarom-karlek/

Vv https://www.raddabarnen.se/lokalforeningar/syd/jonkoy
ngslan/jonkopinghuskvarnal/verksamheter/dehandlarom-
karlekkarlekerar-fri/

Apragdgymas

Tai prasidéjo nuo susitikimo Norciopi

A Socialiniai darbuotojai,

A Policijos atstovai,

AMotery prieglaudos,

A Jaunimo atstovai,

AApygardos administraciné valdyba,

A Mokyklos,

AGel beéekit vaikus.

Vi si noréjo ka maornsakpadainyt mesigams € mn

smurtag, kovoti su smurtu ir priespauc

teisiy konvencijoje.

Noro padet. i Sdava buvo Juno Bl om pe

smurtu susi si U pazemini mu) . Tai buvo be

policijos, apygardos administracines

Mintis buvo sudaryt. salygas mokini an

pasi kal beti apiel¢©tai, | kasndar omaaddb)]
ri ausybes pareigunai s d

. Tal buvo kaip tiltas mo

Kar t u su vy
organizacijuy
Nebuvo daug kal bamai easpp a@eu dma Z edm lnginau
Zmogaus teises numatytas JT konvencij
Mo ki ni ai t ur ei o suvaidint. k ad mer n
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https://dinarattigheter.se/karlekenarfri/
https://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/mer-om-vad-vi-gor/hedersrelaterat-vald/hedersvald-det-handlar-om-karlek/
https://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/mer-om-vad-vi-gor/hedersrelaterat-vald/hedersvald-det-handlar-om-karlek/
https://www.raddabarnen.se/lokalforeningar/syd/jonkopings-lan/jonkoping-huskvarna/verksamheter/det-handlar-om-karlekkarleken-ar-fri/
https://www.raddabarnen.se/lokalforeningar/syd/jonkopings-lan/jonkoping-huskvarna/verksamheter/det-handlar-om-karlekkarleken-ar-fri/
https://www.raddabarnen.se/lokalforeningar/syd/jonkopings-lan/jonkoping-huskvarna/verksamheter/det-handlar-om-karlekkarleken-ar-fri/

sprendi mus.

Del

t o

uzsi mezgeée

kont akt a

Taikoma:
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Individualus Konsultavimas
~3aLo6o6usSa uoal ! 3
SAVIPAGALBA ¢ IGALINIMAS - PRIPA ZINIMAS ¢
6 ) %4 ) - ' KANSULTAVIMAS

Ti kslina grufgld&gyvenusiems |ytinj
moterims.
Grupinis arba Individualus darbas
individualus darbas
Santrauka Nemokama individual: par
seksualine prievart a,
pornografinj i naudoj i ma
tei ki ama ir ei most ejnus
myl i mi esi ems. Tai ner a
paramos ir konsultavimo paslauga tiems, kurie si
i Smoktpiagabdbos ir ] sitra
iesko pagal bos praejus d
Ni ekada neérai pgydymbdbupipo
Daugiau informacijos www.stigamot.is
Pusl apis pateiktas kelio
i nformacijos apie par amag

S
S

Apragdgymas

Vieta: Saugipagredwéaut i na, kalkurttaa padeat i
i Sgyvenusiems asmeni ms.

Laikas: 40-6 0 mi nut e.

Dazinumas: Kartag ar du per savaite, pr
pri kl ausomai nuo konsultanto gali mybi
Konsultantas: t ai gal i bat.i awsaniuion ] psamsr t
konsultavi mo pasl auga. Konsultant as
i Ssilavinimg ar patirtij.

Konsultanto vaidmuo:

Al 3kl ausyti nesmerkiant,

Alvertinti patirtij,

AMokyti, pavyzdziui, apiee Ztmwig,aukaipmg
Al galinti

Metodas: Konsultuojant i ndividualiai i
ekspertu. Konsultanto vaidmuo [
seksualines prievar dosd?zZipawsikyne §

i S§gyvenes smurtag asmuo, yra tai,
nukentejusiam ir jis/ i tur i spr
Vvi suomene/ Seima/ artimiausyhi apl kek
Asmens patirties pateisinimo galia
teisiy klausi mai s, pasitikejimo ir

v
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http://www.stigamot.is/

Pagerintis a v 0
Pagerint.i
Padi dinti
Pagerinti
Skatinti
Padi dint.i
Padet.

j vai zdj ,

bendr avi
gebéji mag
savi mone,

ei giamg poziauarj |
emocine sagmone,

ma ,
nustatyt. roi

Pagerint.i
Pagerint.i

A
A
A
A
A
A
A
A
A

geri

au suprast.i emoci
kdno jJvaizdj,
savo dgyveni mo

ne

kontr ol

bas,

seksag,

és

rai S

Naudingos nuorodos apie Svietimg ir jgalinima:
Seksualinio smurto neurobiologija:

https://www.nij.gov/multimedia/presenter/presenteicampbell/Pages/welcome.aspx

| Sgyvenusi y Etownww.sigamd.is/is/langyages/english/videos

Taikoma:

Visoje Islandijoje.
Reikjavike, bet tokios paslaugos taikno s
miestuose.
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https://www.nij.gov/multimedia/presenter/presenter-campbell/Pages/welcome.aspx
http://www.stigamot.is/is/languages/english/videos

SAVIPAGALBOSGRUP ES” 33t o6ouSa uo6al $

Ti kslina grufgld&gyvenusiems seksualinj
vyrams ir moterims (atsk

Grupinis ar individualus | Grupinis darbas
darbas

Santrauka Tali ganos zgrupeés, -6sursa rdi
vadovauja apmokytas gru
] Si pareigoti l ankyti Vi
konfidencial umg. Grupé
kartag dirba po 3mawmalreaga
pagal tam tikras temas.

Daugiau informacijos www.stigamot.is
Pusl apis yra pateiktas Kk
gauti i nformacijos api e

Apragymas

Grupés lyderis

Grupési $ygdeali bdti asmuo, kuris pats
konsultavimo pasl augag, arba asmuo, t
Grupés |l yderis turi boti apmokytas.
dalyvauja susirinkimuose.

Vaidmuo

A Valdymas,

A Laiko valdymasp r i Z i
ASpresti pro
A Klausymasis.

iareti, kad visi gautuy I
bl emas, jei jos kyl a,

Susirinkimas

Grupé susirenka 15 karty po 3 wvalan
temas. Vi sos temos yra susijusios su b
batii toki os: neri mas, geda, kalt e,

Zal ojimas, pyktis/ pykc¢io protrokis.

grupei i nformaci | g. Kiekvienas grupe
mintimis, susijusiomis su tema, o kol vienas narys kalba, kiti klaus
nepertraukinedami, neduodami patar.i
nusprendg2ia, narijibadat. koment uoj amas
1,5 valandos) reikia daryti pertrauk

Metodas: Il ndividual i oje konsultacijoje,
gauna galimybe i1 Srei kStiawavpatpiart jr.t |
esminis dalykas yra galimybé kalbeti
daznai grupeés nari ai suvoki a, kad |
Pasirode, kad tai yras. gydantis ir g

Taikoma: Rei kj avi ke, | sl andijos s
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http://www.stigamot.is/

HAM

(KOGNITYVINIS behaviorISTINIS GYDYMAS)
Ti kslina grugVisy r 08kieyn Caiuaknotsi os nuo
sutrikimo
Grupinis arba Grupinis ir individualus darbas
individualus darbas
Santrauka Kgnityvineje terapijoj
nukentej usi ems asmeni ms
padarinius ir keisti sav
kaip tam tikros mintys
paasStrina simptomus.
KIl'ient ai i Smoksni hdest iafpi
j i ems kelia baime ar I i
i Smoks pakei sti toki as
[
u

[

I ddinanc¢iomis mintimis.
S tokiais pojuciais kai
Potraumino j vy ki o nukentejus
del dal ykuy, kuriwuy neg
nukentejusysis gald.i j aus
tureéejo prii mti smurtini
terapija, padeda jiems suprasti, kad trauminit/egis
J]vyko ne dél juy kaltés.
Daugiau informacijos http://kms.is/hugraenatferlismedferdham/
Apragymas

ASusitikimas prasideda, patikrinant
A Pacientaskartusuteppi st u nustato susitikimo d
AKai di enotvarke nustatyta, jie pris
naujojo.

ATerapistas ir pacientas zi 0ri na
APo to jie pereiamaspmiye i
AUZ?duodamos nauj os namuy

A Susitikimai baigiami terapistaip t ar i an't

Taikomas:
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http://kms.is/hugraen-atferlismedferd-ham/

EMDR traum U TERAPIJA
Ti kslina grufgldgyvene beitne orkriige warktsal
Grupinis arba Individualus darbas
individualus darbas
Santrauka Akiy judesio desensitiza
novatori Skas klinikinis
daugiau kaip milijonui i
I Daugiau informacijos http://thecrisiscenter.org/emdr/ ir

http://www.emdria.org/?page=emdr_therapy

Apragymas

Tai psichol oguy sukurt asodhel i sptaidreidsa n
traumag susitvarkyt. Ssu trauma ir pot
identifikuoti trauminius vaizdinius ar situacijas ir taiko tam tikrus metodus desensit
tuos vaizdinius pargeitfyimunta pjieo st gl osgit3
i denti fikuoti teigiamas nuostatas api
esu ger as Zmogus. "’ Kl'ientai ] gyj a
susigragzina teirgi @mg os dvaibmadned azkua i
(http://thecrisiscenter.org/emdr).

EMDR terapija susideda is 8 daliuy i
ateities nukenetdeg uksavadtsii as s . prJaeiptaide
kodel Zmogus ©patiria nepatogias emoci

~

Si terapija yra efektyvus metodas pad

Terapijag paprastai vykdo EMPRc Helragad s
gal i ma rasti daugi au i nformacijos
http://www.emdria.org/?page=emdr_therapy

Taikomas: ] vairuags psichol ogai ir ot
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http://thecrisiscenter.org/emdr/
http://www.emdria.org/?page=emdr_therapy
http://thecrisiscenter.org/emdr/
http://www.emdria.org/?page=emdr_therapy

/6 ) %4 )SLYGYBES IR SEKSO KLAUSIMAIS

Ti kslina grupa |Paaugliai ir jauni

Grupinis arba individualus Grupe
darbas

ograma |

Daugiau informacijos ] vairuas t
nurodyt.

Santrauka Mok omoj i pr
inkl api ai
Zemi au

Apr agy ma

Sio kurso tema yra 3Svietimas | yties
skirtas vienai temai , taciau pagei da
kur sas. Kursy vedéjas susidaro saue
pavyzdziy, kurie galety buoti naudingi

Kursy turinys galéty buti:

A Individas irvisuomené:k as jtakoja miasy verte ir
AStereotipali ir socialiai konstruo

vyri Skumas?

A Kultara: Kaip vyra i r moterys pristatomi
Pornografiniai elementai, objektyvumas.

A Lytinis smurtas: Mokymas apie visy rasiuy
prievartavimg, smurtag namudsaea,ipmar a6
Terminai: aukos kaltinimas, Zagini mo

A Lytinis 3vietimas: Svarbu teigiamai vertinti lytinius santykius ir akcentuoti,
ki ekvienas Zmogus turi |l ytine auto
aktyvius wvendéenpus. d@mgsys -skuteeklvk ieanmg
yra daug jtakojanc¢iy faktoriwuy, Kur i
yra | abai svarbu iS8siaiskinti juos.

Naudingos nuorodos:

Pizza consent (Picos sutikimas) — nauja seksualiné metafora:
https://www.ted.com/talks/al_vernacchio_sex_needs a new_metaphor_here_s on
Video medziaga apie tai, kas yra sutikimas:
https://www.youtube.com/watch?v=00Qbei5JqiT8
Michael Kimmel apie vyriskuma ir kodél lyciy lygybé yra gera vyrams ir berniukams:
https://www.ted.com/talks/michael kimmel why gender_equality is_good for_eve
ne_men_included
Vyriskumas: https://www.ted.com/talks/tony porter a call to_men
Zaginimo kultara: http://www.11thprincipleconsent.org/conserpropagandal/rape
culture-pyramid/

Aukos kaltinimas: Api pl eSi mo auka policijos nuo

https://www.youtube.com/watch?v=5hepLP8J4

Taikoma:
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3-524] Z}.!)—/ Oapodaoiuo-
Ti kslina grugSmurtave asmenys
Grupinis arba Individualus ir grupinis darbas
individualus darbas
Santrauka Vienas i 8 Si os progr amos
smurtauti. Programos tikslai:
APadéti suprasti, yr
ASusidaryt. savo pozidar
priesS savo artimuosi us
AAtpazinti |jspéjamuosiu
A Susidayti “saugos planag”,
ir smurto;
Al gyti naujy jguadziuy,
Seimoje nenaudoj ant
AMokyti, kaip sukurt.i
pasi naudoti ;pagal ba
AMokyti jguadziuk, ykaiap

1
<
<

™

Progr ama susi deda IS
uzsi émi my/ konsultacijuy.

16 valandy progr ama.
Programa buvo pritaikyta vietiniam kontekstui ir perin
dal yvaujant jvairiuose E
remiawsliut,h® model i u.

Daugiau informacijos Visa programg ir jos med
pratimai ir kita) galima gauti susisiekus. Susisiekti adr
biuras@zispb.It

Apragymas

Zemi au galite s aisntdi wiiduwkalsiigms tiermagr u
programa trunka 16 valanduy, taciau m
l ai k a, kad bioty galima | abiau susi k¢
programos vykdymo metu.

1-0ji individuali konsultacija

Nustatyti, ar asmuo tinkamas S§Si ai pro
ANaudojo jéga;

APripazjsta smurto fakt ag;

A Supranta, kad jam/jai reikia pagalbos;

A Sutarties sudarymas

2-0ji individuali konsultacija

ASupazindinimas su programa ir jos ti
APykcéio kil me

A Vyro dominavimas santykiuose;

ASusipazinimas su smurto ciklI u;
AFmoci i nokvéei ai ir i1 kontrol s
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3-ioji individuali konsultacija

A Nesmurtoi r smurto anali zée;

ASmurto savoka;

AMitai apie smurta

ASmurtinio elgesio atpa?zZistrumetysigs. vei k:

4-9ji individuali konsultacija

A Veiksmingas bendravimas ir tarpusavio santykiai;

AKriterijai, kaip atskirt.:i nuol ankuy
veiksmingai bendrauja;

ASavikontrolés poveikis jvairiose sil

5-0ji individuali konsultacija
ANegagsdinantis el gesys;
ABauginimo ir grésmiy analize;
ASavo tikrojo “a8” supratimas:;
6-0ji individuali konsultacija
AKonflikty tipa
AAsmeninis konf

i ir jJvairaoas |j
l' i kty val dy mo

1-0ji grupiné konsultacija

ASmurto naudojimas remiantis galios
santykiuose;

ASantykiuy model i s pagrjstas |l ygybe

2-0ji grupiné konsultacija

APasitikeéejimo ir palaikymo savoka;
A Situacijos pristatymasiranl i z € ;

AKontroliné anketa (namy darbai).

3-ioji grupiné konsultacija

AVai dmeny Zaidi mas, analizé (naudoj a
AAsmeniné atsakomybeé, kaip tvar kyCi s
schemg,;

AA-j vy k-insi .0 mBmiée aj—eymiojc,i n@ reakcij a.

4-0ji grupiné konsultacija

AABC schema + D (kodél) diskusija;
AAtviro ir atsakingo elgesio skatini
A12 anoniminiy alkoholiky zZingsniy (:
ANamy dar bai (pripazjstant smurto pa

5-0ji grupiné konsultacija
AMaYini mas j i kaltini mas k ;
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ANamy darby diskusija ir analizeé;
ASituacijos pristatymas ir analize;
ATarpasmeniniy santykiy skirstymas

6-0jo grupiné konsultacija
ASantygimi s&@mi s/ artimais Zmonémis/ pe
A Smurto ciklas;

AAtvirumas, sa
AStebeéejimas, Kk

ni as |/ nuoSirdumi
e

pri metama kil

ngum
kalt
7-0ji grupiné konsultacija

ABendravimo jgodziy vystymas:;

A Laikoleidimas u arti mais Zmonémis/ gi mineémi
A Gestai, mimika ir balso tonas;

AMokytis sakyti “Atsipradau”;
ANustoti lyginti savo gimine
AMokytis i8 karto i 38spresti

8-0ji grupiné konsultacija

A Pagarbus bendravimas;

ASituacijos pristatymas ir jos anal.i
ALytinés pagarbos apibrézimas ir sek:
AKontroliné anketa (namy darbai);

9-0ji grupiné konsultacija

AGalimybés elgesio pasikeitimui:;
AVai dmenuy Zai di mats,a nakneatl g,z éu Z(pnialuddyotj aa
AVaidmeny rei kdmé 3Sei moj e;

A Vyras-7Z mon a ;

A Vyras-7 mo avaikai.

10-0ji grupiné konsultacija

A Programos apibendrinimas;

ASmurto apibréZimo/piktnaudziavi mo i
AApsipradymo | ai d8ko nukenteéjusiam r a:
Taikoma: | Lietuwoje
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GAIR AS DARBUI SU SMURTAUJAN L) ! ) 3 /&%) - /| * %

Ti kslina grugSmurtave asmenys

Grupinis arba Abiejuy derinys
individualus darbas

Santrauka Smurto artimoje aplinkoje intervencijos projektas Dul
(Mi nesot a) i Sakyoéevalad:]
Vyry smurtaujanciy prie
projektai , Val dzia ir k
smurtas yra iISmokstamas
gali buoti kei cCiamas ir e
Si os g akirtosésecialipiames dasbuotojams, ku
savo darbe susiduria su

Daugiau informacijos http://respectphoneline.org.uk/

Api bT di ni mas
Pagrindiniai taikomi principai:
1. Ziaoréti/klausyti( Z i iar& k Pri eda Nr .

Smurtaujantys vyrai kaip paslaugos vartotojai

Kai kKurie vyrai gal i tiesiogiai prip:é
sprendi mui . Tai grei Ci ausiiaayrunos mLsr
i zoliavimas nuo partneres patyrusi os
pagal bos, grei cCiausi ai nepripazjsta
,paai skinti® smurt o @esiaeveilssius.i Netgidig vyréi,ai
pakankamai ger ai suvokia smurto pada
kitas susijusias probl emas, tokias Kk
gali tiesiogiai nepripazinti

Smurtaujantys vyrai kaip paslaugos vartotojy partneriai

Jus galite susidurti Ssu vyrais, Kur i
uri e nori pasi kal bet. Su savo partn
naudoja smparagnenes {aip pat yra | os
kuri os api e smurt g artimoje aplinko
rapestingi ir atididos savo partner éms
Tiesiogi ai dirbti Ssu shauvgest ejaun t oka
rei ki a paisyti pasl augos vartotojui s
i ntervencijos, Kur i gal ety padi di nti
suvokimas yra svarbus veiksnys bendraujantysais.

Smurtaujantys vyrai kaip jauny paslaugos vartotojy tévai

Tarp Seiminio smurto ir smurto nukrei
apie jo Zalingag poveikj vai kams, kKur i
sutiktivai ky pavei kty Seiminio smurto, t
galite bendrauti su tokiu vaiku savo darbo vietoje, jo namuose, ar vaiko aps
tarnybose. Jei nagrinejamas kl ausi ma:
vaiko prdd | emos priezasti s, pavyzdziui, k
Ansallaoos reani str a hiit n ti ksl i naoa ir
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smurtinj elgesj. Bet kokiu atveju rei

2. Klausti—-j sy reakcija | problemos at sk
atsakomybe ir motyvuoti vyra pasi

Jei vyras pripaijsta jog turi tokiy problemy kaip alkoholio vartojimas, stresas ar
depresija, bet nepripaZjsta savo smurtinio elgesio, buty naudinga uZduoti tokius
klausimus:

Kaip al koholio vartojimas/stresas d
Sei ma?*"

Kai joOs taip jauc Kk e?”
Kai jos taip jauc k ai el gi at e
» Ar Jums nori si Saukti/ dau?z i dai ktu
LAr kada jauciate jtoazj] tam tikram as
, Panasu, j og jus norite pasikeist.i

pasirinkimg jus turite? Kg jus pats d
Jei vyras pripaZino jog smurtas yra problema, tikslinga uzduoti tokius klausimus:

, Panasu, kad jusy elgesys gali bat.i
gagsdinate?”

, Kai p tai pavei kia vaikus?”

., Ar kada nors buvo kviesta policija |
, Kai p manottes, dar osmuwvi s nuozmesnis ar
, Kai p manote ar al koholis arba narkot
, Kas jums kelia didziausig nerimag deél
Jei vyras atvirai atsako j Siuos bendresnio pobiidZio klausimus, gali buti uzduodami
kryptingesni klausimai susije su padidéjusiais rizikos veiksniais:

,Ar jauciateées nelaimingas, kai

nel eisti to daryti??”

, Ar naudojote fizinj smurtg matant va
,Ar kada nors naudajsatnetfei piamjt n&emwerit g
, Ar jusy el gesys pasi keité partnerés
Sukaupta informacija pades jums pri.i
specialisto pagalba bus rei kal i niguas ipaa

3. vertinti rizika. Pr i e$§ nusprendzi ant ka toli
Nors rizikos jvertinimas pirmiau
batii Ir kity faktoriuy, kuriuos
remiantis turima apie || I nf or ma
kuriame rasite rizikos vertinimo
svarbioas padidintos rizikos rodifk
primant sprend mg konsul tacij ai arba riz
kitomis tarnybomis tokiomis, k ai
arba kitos tarnybos. Kai Kuri e |
kKisti. Ri zi Kays bsiuv o kiemsasds ntisr @r oc
bati reguliari ai per ZiOori mas.
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4. ReaguotiBet kokiuose santykiuose su s
tokiu gerosios patirties reagavimu.

Geroji patirtis bendraujant su smurtautoju:

AAi Sk |odyk|te kad smurtas visada yra netoleruotinas

A ai parodykite, kad smurtinis el
Zinkite bet kokiag vyro parodyt
e pagarbios ir empati Ski, bet n«
e pyoazgalitkegistisi s |,

skite savo jausmams del vyro el
e atviras, venkite Zargono
ai
S
S

>
o>

c

Z
0]

I 3> D > > D
o
i

>

parodykite, kad jus galite
] konfidencnéad uamrg, e maeedigrué sv ari il
besakytuy, suvokit e, kad kaz

W W
i
- xR T XX T
— W x0T X

~—+
o)
- D — T gy —

A K g
elgesiu

ASuvoki
salygom
ASuvoki

t e

i

e

nor my, O
s ki

e

ir pasakykite
S ir nesvarbne ar
r pertei kite v
e tik fizinis s
ANespau e ji | kampa ti
l i kadytikujramspgiapazitnt i
kaip geda, baime del vai ko ¢
, kad daug pastanguy kai nuo
jam tai suprasti
dast eb esnud raabuijem partneri ai s, V|

ptariate smurto probl ema.

'Suvoklt
(toki os
ASuvoki't
t

J

a

[
n
t
k
a
e
padékite
AJdeigu
j eigu

Darbo planavimas su smurtautoju

Tikjeiguvyr as atlslakwesijmysistyai p kas rodytuy
ir yra pasirwmasakomyibgi ipmtr ei ki ui kK ei
pl ang kaip apsaugoti jo partnere nuo

Saugumo klausimai

WSA3ddz 2nd RANDIF OGS adz &Y dzNI | dzil 2 2dz & N.
tam, kad dzZOGA { NAYyGA 223a AN OlFAle&e o62SA3ddz
AYdNI F dzi22F A& 06S OAee &l dz3dzY2z LINASY2Y ]

Pasiruapinkite savimi

A Nedirbkite vienas patspal ai kykite ry3ius su ki:
naudolairtaena,p kad gal étumete apmastyt
ASusi kurkite plana, kuris uztikrint
nesusitikite su vyru, Kkuris jtari ami:
ANaudokités emocinés paramos ir plani
Alsitikinkite, kad turite pakankama p
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5. Nukreipkite. Ty r i ma i rodo, kad pats efektyyv
yra dalyvavimas struktdrineéeje smurta
grupéj e mork odmia kyri ati netinkamag el ges
tarpusavio santykius.

6. Fiksuokite. Svar bu viska tiksliai fiksuoti
svarbi informacij a, kKur i u zntfiokr rmarncs | pae
bet kokiose teisinese procediurose, Kkt

P a i mttp://respectphoneline.org.uk/helgnformation/frontline-workersand
domesticviolenceperpetrators/resourcegor-workingwith-domesticviolence

perpetrators/

Naudojama: Jungtiné Karalysté
Daugiau apie programa:
http://respectphoneline.org.uk/help
information/domesticviolenceprevention

programmes/

36



http://respectphoneline.org.uk/help-information/frontline-workers-and-domestic-violence-perpetrators/resources-for-working-with-domestic-violence-perpetrators/
http://respectphoneline.org.uk/help-information/frontline-workers-and-domestic-violence-perpetrators/resources-for-working-with-domestic-violence-perpetrators/
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PAGARBA

Tikslina gru/Smurtave asmenys

Grupinis arba
individualus darbas

Grupinis darbas

Santrauka

Pagarbos filosofija:

ASeiminis smurtas yra ne
bat.i kovojama

AVyry smurtas nukreiptas
partneres yra daugi ausi
pi kt naudrmdomwnavima kontekste
ASmurtas tos pac¢ios
moteri ai pries vyr g
priesingas vyro nukrei
AVyrai yra atsakingi uz
A Vyrai gali keistis

A Mes esame bendruomreé s dal i s, k ui
ir integruota visuose lygmenyse

AKi ekvienas patyres Seim
gauti pagal ba

AVisas darbas su smurt a
aukomis turéty aktyviai

konst rzunkotgyavuys santykiy n
APraktikai dirbantys 3ei
Siuos principus savo

Daugiau informacijos

http://www.womenssupportproject.co.uk/

Api bl dini mas
Pagarbos principai ir minimalis standartai grupiniam darbui apima:

Suprati mas
t 0]

I D D
<
<

Vy

ilgalaikis vystymas

Skatini mas
Projektali

Darbas su

atl i ekamas
partner éms
AKiekvienas

> > >

kas sudaro smurtinj ge
as yra 100% atsakingas uz
el gesys yra pasirinkimas,
ei ti sifaeabkaltnnt panei gt i
rj kinimy keitimas, Kk
ir Ciy lygybés pripazi
rio J Jégag ir kontrole nu
i mo s yartnexes it vaikamsntiek trumpalzildsl tig
mokyt. ir jsis
turéty vengti vei [ i Svi
smurtautojai s, [ typrad&t
ti k specialisto, tuo pat

pozi

sSsmirrtant ni As t ur et Il ank\
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30 savai Ciy
mas yrja Sree tmimk aomassmujrstiok i
emy valdyt.i savo pyktj,
ir kontrol és mechani zma
sasmupiygcpoiefi ki hasdats

Rizika susijusi su smurtautojy programomis:

ASmurtautojuy programos gali sutei kti
pasikeisti.

ASmurtautojas gal.i pi ktnaudzi aut itamskad
toliau manipuliuoty ar kontroliuotuy

Bidai saugumo sustiprinimui smurtautojy programose:

A Jo elgesio keitimas

AVyry stebéjimas ir kontroliavi mas
AParama partneréms ir buvusioms partn
Pai mta i §:
http://webcache.googleusercontent.com/search?@etie:k9aesCD1D54J.www.womer
upportproject.co.uk/userfiles/file/Interventions%2520with%2520Perpetrators%2520
2520Domestic%2520Abuse.doc+&cd=1&hl=It&ct=cInk&gl=It

Naudojama: |Skotijoje
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A%) -).)] 3-524] ).4%26%. #)*/3 0:
(SMURTAUTOJAMS)

Tikslinda grupa Smurtave asmenys

Grupinis arba Ypac¢ tinka grupiniam dar
individualus darbas individualiam darbui)

Santrauka Pagrindinis tikslas dirbant su smurtautojais artim

aplinkoje yra padidinti

but atsizvelgiama darbe

reikalingus sprendimus.

Kiti tikslai yra Sie:

AParodykite wvyrams, k ad
nukreiptag pries moteri s

A Skatinkite pagarbius santykius.

A Dirbkite su kitais asmenimis, tam kad pager
bedr uomenes atsakag | sm

Daugiau informacijos http://mend.ie/the -impactof-abusivebehaviour/

Api bl dini mas

Programoje turéty bati Sie pagrindiniai elementai:

A Supratimas¢, kas sudaro smurtinj elgesj
A Smurtinis elgesys yra pasirinkimas.

ASmurtautojas yra 100% atsakingas
ASmurtinis elgesys yra funkcinis

Darbuotojai turety |sipareigotd.i

A fizinio smurto naudojimas.

Aseksualinio smurto, seksualineés pric¢
Ataktika, kuria siekiama paneigti, sI
Apoziariai ir jsitikinimai, kurie pat
Ajégos ir kont rbaulvéuss ipar ipea¥ tpaerrten draek/e s
Taip pat

Avystyti vVyry gebejimg suprasti juy ti
moteris ir vaikus Zal a.

Apripazint.i Seiminio smurto socialinj
Avystyti vyry gebeéjmgar paj askuysaveaud
A skatinti vyrus teigiamai, pagarbiai elgtis.

Asutel kti demesj] | vyrus kaip | smur i
Avengt i ir nepriimt:i smurtautoj o pasi

Tinkama intervencija

Pats tinkamiausias darbag smurtautojais yra grupinis darbas.

Jei grupinis darbas yra nej manomas, [
turintiems specialiy poreikiy boty g
darbo programg. Reirkaetcy plyai kytsitsantdgr |

S 1l kuri a t ur et di r ht i V VI Aas ir mot er
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Programos trukmeé

Kadangi el gesi o pokyci ai yr a il gal a
mazi ausiai 56 valandas.

Projektiné patirtirs usngmniynej e Kartaali:
kad il gesnés programos yra efektinges

Konfidencialumas

Smurtautoj ai artimoje aplinkoje keli:
vaikams ir kartais kitemsase ni ms . Jeigu darbuotoj ai
asmeni s nuo Ssmurtautojo el gesi o, j i
i nformuoti, pranesti, ar |jspeti kitas
ar naujas partneres).

Todemazinant grésme keliamg kiti ems
konfidencialumas. Sie apribojimai tur
Al nformacija yra prieinama vyro par
programojei r / ar nebedal yvavimag joje ar pi
Aldei darbuotoj ai man o, k ad smurt a
partnerei/buvusiai partnerei ar kitiems asmenims, jie informuoja atitinkal
asmenis, jJskaitant jo partnere/ buvu:
A Pareikalavusj nf or maci ja yra teikiama bet
nuteistuosius ar kitam atitinkamam
Sei ma.

Aldei darbuotoj ai mat o, kad smurtaut o]
imtisveiksny sustiprinti vaiky saugumg pa:

rogramos privalo i krinti, kad |y
uprastos. I § ki [ vyro turetuy
Ssamiiad d édtt wyt i j i dencial umo ap
am netureéety buati [ vieta smurt

P
S
i
j

Sutartis skirta vyrams
Dal yvi ai privalo pasirasyti sutart |

Lytis ir specialisty dirbanciy su grupémis skaicius

Kiekvienoje grupej e privalo dirbti I
pristatomas misSriy |y¢iy komandos. G
bati pristatoma miy$nyi y rl ynoityer kyg ma nDdaa
tokio dydzio grupe, kurioje jie jaust
yra8-10 ir ne daugiau nei 12 Zmoni y.

Saugumo uztikrinimas
Programos turety uztikyrotparkandr esfl
vai ky ar kity asmeny saugumu nedel si a

Protakalas: Smurtautaiu vertinimas
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Vertini mai turetuy Ot i vy kdomi kKituy
dal yvauti sgramojd au ' pr

Vertinime tureéetuy [ bent vienas asn
for ma. Si f or ma naudingas vy kdy
apsisprendziant ai komasi kKriteri|]
Svarbu, kad&kn f i denci al umo politika buty ai:
Labali svar bu, kad vyr ai neboaty priin
smurtautojas sekmingai nekeis savo e
partnerevi kit jaj dkadgasmurtautojas pasik

Pri émimo | programg kriterijai turetuy
i pa
[
[

Ajis gali p Zinti, kad jis smurtan
Asavo smurt jis mato kaip probl emag
Ajis geba prisiimti atsakomybe uz smi
Ajssui nka su dalyvavi mo programoje sSag
partnerei/buvusiai partnerei.

r
!
r

Be t o, programos tur.i nustatyt:i ar vy
kokybi Skai pasinaudot. progracbpbsuit,ei
medzi agy vartoji mas, kal bos sunkuma |
sutrikimai. Sios problemos savai me ne
gali parodyti, kad jiems reikalinga papildoma pagalba.

PASTABA:

Dartuot oj ali turi suprasti, kad vyrai ge
(savo partneres/ buvusias partneres),
toliau smurtauja artimoje aplinkoje. Pateikiant ataskaitas kitoms tarnybomswaebu,
kad bet kokie pasikeitimo pozZymiai gr

Slaptas susitarimas

Vi si darbuotoj ai privalo suvokti, k ac
I sumazinti . S Veaupjdma dirbdntasd grupeain kadlslaptolsusitare
gal i mybé baoty uzkirsta. Tai yra srit
nauda grupeje yra akivai zdi

P ai mthtp:/Mm8v.mend.ie/best practice.pdf
Naudojama: | Airijoje
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PIETRY LI® £%) - ) . )/ 3-524/ ). 4%26¢
PROGRAMA (MOTERIMS)

Ti kslina grugMoterys, vaikai ir kiti
Sei moj e

Grupinis arba Abi e y —iddevidualasyr grupinis dhas
individualus darbas

Santrauka Darbo su moterimis tikslai:

Askatinti motery fizinj
psichologine gerove, k
yra nukreipti | smurtat
Ajei yra vaiky, skatinti
psichol o@i.ne gero
Askatinti real i us | al
partneriai/ buve partne
programoje ir uztikrint
neapsaugo motery ir vai
Askatinti motery teisiuy
A suteikti moterims gainy b e Vystyti
supratimag apie Sei minj
démesj | Vvyry pazangag <

Daugiau informacijos N/A

Api bl dini mas

Paslaugy teikimas

Pasl augos turety boOoti sutei ki amos:
Amoteriai, kuri n e ssmurtiniaelgesiou k ent €j) o n
Abet kuriam veélesniam partneri ui

A bet kuriems buvusiems partneriams su kuriais vyras kontaktavo ar/ir kurier
manoma, keliama gr és mé.

Sias paslaugas privalo teikti tik mot
Sios paslaugos turi badtip,orkacatpates
moters ar jos vaiky konkrecius poreik
Kai programos suteikia paslaugas daugiau nei vienai partnerei ar buvusiai partn
paties vyro, jos twurety wuztikrinti, Kk
A skirtingas darbuotojas suteikia paslaugas kiekvienai naitatskirai

Atai komos strategijos turi uztikrinti

Konfidencialumas

Programos turéty moterims paai Skintd.i
dirbanc¢iy su smurtautmga@alsba rmatae biumng
Programos privalo suteikt.i moteri ms
vyro smurto,visiska konfidencialuma. Tali rei ki a, kad pr
uzti krint i piekalaande bty yanpsas ak oj amausar pji
kreipesi pagal bos | tarnybag suteikian
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Kai kuriais atvejais informacijos pe
i nformacijos dalijimasis gal.i padi dii
|l ai kytis diskretisdkumo, tam kad nepad

Paslaugy prieinamumas moterims

Pasl augos sutei kiamos moterims turi k
kelis ménesius), po ttroerkias g al ipkaa tsimL
S§i o periodo pabaigoje moteriai vis d
arba moteris tureéety baoat.i nukrei pta |

Iniciatyvus kontaktas su partnere/ moteris visada yra informuojama.

Skirth g a i nei daugeli s motery centruy, k
pagal bos | juos, motery centrai teiki
motery, kuriwy partneriai/ buve part ne
Zioma , kad Sios moterys patirialpatyr
moteris paskambins, motery centrai t
paskambinti.

Smurtautoj ai daznai siekia i zsoultieui oktti
moterims reiSsSkia, kad pasl augos pasi
Kai kurie IS jy nebuvo gave jokios Kk
motery teigiamai vertina t@e@kiag pagalob

Pirminis kontaktas:

Jeigu moteris tiesiogiai ir konkreci
toli mesne programos eiga pasStu arba
partneris kreipeéesi pagal bos | progran

1. Informacija apie smurtautojy programa.

AJos partnerio/ buvusio partnerio nuki
Al nformaciij a api e progr ama konkreci
pi ktnaudzi auti programos sutei ki ama
pa | séti “, paai Skinant, kad | ai rei
smurtautojo dalyvavimo programoje.

Al nformaciij a api e tai, kaip j i ga
partnerio/ buvusi o partnerio dalyvavi
A Nesuteikti klaid ngy | Gkes¢€&i y, kad vyr ai gal
programoje.

Informacija apie jai prieinamas paslaugas.

Ssami informacija apie Moteruy cent.
nformacija apie Motesykcehitdgntialki
i Skas pranesSimai apie vyruy smurta
§ s ami i nformacija apie kitas speci i

5.
Al
Al
A A
Al

2. Iniciatvviic kantaktas telefonu
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moterimis tur.i buot.i daznai susi si e
it rinti, iknafdorjnma cgiavao siiry sstugp rpaat S
i ti rei ki amag pagal ba
K i [ kokie yra jos p
K i [ ar ji turi koki

aktini:

ai r
[ y nors |

k
y
S
S

pagal bos centrai turi bbasnsdsisiekie
Neuztenka vien tiketis, kad moteris p
telefoninis darbas tur.i vy kt

rizikag moteriai

3. Tolimesnis kontaktas
Moterys taip pat nedelsianttolia t u u
AKai jos partner.i uves partneris
u
u

r buoati i1 nformuoj

S y

AKai jos partneris ves partneris pi
S i

0g

ét

/I b

/I b

AKai jos partneris/buves partneris
AKai jos papamtemersi/ dbuwesil ai ko pr
programoje yra nutrauktas

Paslaugy spektras

Be to, Motery centrai privalo pasi ol
vienu IS Siy buoudy: :

Al ndividual 0s susitiiks$maat ¢ @im, ax agla &/
sutei kiancios emocine pagal bag.
AMotery pagal bos grupeée teikianti tar|
Su smurto ir prievartos padariniais
patymértag artimoje aplinkoje.

Vienoms moterims gal. prireikt: daugi
susi steminti savo paslaugas taip, k a
pagal ba moteri ms, kur ikoams ytroa |daibdiealués i

Paslaugy prieinamumas moterims

Mot erims teikiamos paslaugos turetuy [
partneriai/ buve partneri ai pal i ko sn
moteriai vis tiek reikia pagatbs , rei kety testi dar ba
tarnybas.

P ai mttop:/NMim8v.mend.ie/best practice.pdf

Naudojama: | Airijoje

44



http://www.mend.ie/best_practice.pdf

VAIK 0 POKALBIS
Ti kslindvai kai pat gsmartodiuthydofait ¢ ar b
Grupinis arba | Individualus
individualus
darbas

Santrauka i s pavyzdys pagrjstas 12 s
uri ame teigiama, kad wvaika
I Sgirstiems.

http://www.ohchr.org/EN/Professionalinterest/Pages/CRC.aspx
Pagrindinis dialogo metodo ti
vai ko informacija ir nepadar g

gal i my btel psaatveoi kpati es/ paci os

Dialogo metodas turi penkias pagrindines ir svarbias komunikd
sritis: etapai, teminis Vys
komuni kacija bei neverbalinia

Daugiau https://www.bufdir.no/global/nbbf/Samtaler med barn/NKVTSba
informacijos esamtalen2007.pdf

Api bl dini mas

Struktdoriniai pokadibSkaa uss ui rv atiikkasi Isa urse
kad vaikai suprasty pokalbio tiksla,
ai Skumas yra esminiai principai kel i
procesag su mMusikacsaruktaiaa Tematinis
bendruy i ki specifiniy temy uzZduodant
bet procesas skirtas tam tikroms te
nenat 0r alnuesb ujse ivywkk djoineas su nataral i ai s
sudaryt. sistemg ir turéty sietis vie
tarp suaugusio ir vaiko. Gali prireikti skirtingus etapus keisti.

Bendravimo etapai:

1 etapas. Parengiamasis etapas

Si ame etape suauges turetuy:

ASuteikti konsultacijag vaiko gl obejui
AParuodti ir surinkti informacijag api

2 etapas. Kontakto uzmezgimas

Siame etape suauges turetuy:

AUzmegzti rys$j su vaiku

ASusidaryti vaizidg embeiwmpi kggpazint.i
APristatyti dialoga kaip bendravi mo f
AJdJei reikia, formuluoti tiesa

[
a
0

3 etapas. ISankstinés procediiros
ASuaugusieji patei kia bendra apzval ga

A 2 () - N_A3 3 K N_3 2 0 3 1 e n
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ASuaugusieji paai Skina bendravi mo t ai
A Suaugusej i sukuria Sablonag pokal bi o mo
ASuaugusieji pabrezia detal aus apras

4 etapas. Supazindinimas su tema

Sio etapo tikslas yra aidkiai vaikui
svarbu uzZduot. t eissviamr gows pkolkaau sbiymues .p a
tas, kuris Zino geriausiai

5 etapas. Laisvas pasakojimas
Sio etapo tikslas yra suteikti ir
pasakoji mag. Pokal bis yramguyt klukt as

6 etapas. Tyrimas

Tyri mo etape suauges tur.i

AParuodti temas, kurias papasakojo va
APristatyti temas, kuriy vaikas pats

7 etapas. Apibendrinimas

Sio etapo tikslas yra vaipkookadthivi INgel
struktuoaruotas pokal bis turety baigti
negal ejo patenkinti suaugusiojo | dokes
svarbu, kad vaikas suvokty pokal bio t
Naudoja | Visoje Norvegijoje
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BORseth ModellS

Ti kslina grugSmurtave asmenys

Grupinis arba Pirmiausia individualus, po to grupinis
individualus darbas

Santrauka Borseth modelis (BM) yr
remiasi tradieci reée s-mhdelig,ku
rysys tarp minciuy,

Gydy mas atl i ekamas
Smurtautojams yra padedama modeliuoti (prisi
situacij as, kuriose ji
rizika. Pap ast ali per savaite
mi n. ), arba individual.

http://kunde.valero.no/sinnemesing/

I Daugiau informacijos WWW.Sinnemestring.no

Api blT di ni mas

Svarbiausias dalykas BM gydyme yra m
. pykc¢io ratag”“. Ratas yra iliustraci]|j
|l ogin] pagrindg ir anal iapudtiidi inrad imoid
vidinése ir i1i8orinése plotmése, per
smurtautojui atpazinti savo paties m

Daugi au informaciijos apie . PykCcCi
https://www.nrk.no/video/PS*184035

Dal yvis turi buati pasirenge
susidariusios situacijos sp
Z i

s ir priv

rendi ma.
tam, kadatkut pagarbos, pasididziavi mo ir
BM model yj e, kognityvinis terapinis
Pirmiausi a, dalnyovdiesl jsuizri naopiaepi ep rAoBbC e
apie savo paties, négbdnkadmep kel gessumat i
neigiamas gyvenimo taisykles.

Kognityviné terapija yra naudoj ama
tuo pat metu naudojama Kkiekvienam
epizodus

BM taip pat susideda i8 tradicineés
apie savo smurtag apibiodi ndamas '
atpazjsta tiek savo pac¢iy patirt]
patirtimi su kitais.

BM gydymo procesas
Gydymg galima suskirstyt.i ] du etapu

~
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vertini ma. Li kusi terapijos

Individuali dalis

Pagalba prasideda skiriant tris individualias valandas. Partnerei pageidaujant
kvieciama | vieng i8S pirmy valanduy,

patirt]j . Kai partnereée pageidauj anduas
grjztamuoju rysSiu viso | aikotarpio Kk

Grupiné dalis

Du gydytojai, kurie apmokyt:i B M, vV a
suplanuotag struktoarag. ®&srmel kieantripsi
BM struktidra remiasi tokiais kompone

Kiekvieno dalyvio namy darby apzval
epizody individual:@ apzvalga grupine
kitam susitikimu

Naudojama: Vi soje Norvegijoje sert.i
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02%6%. #).)3 +523! 3 0P PREGLABSE 2 ©
02! A&l .4) %- 3 1 3-9%.)-3

Ti kslina grurg

Asmenys ieSkantys priegl

Grupinis arba
individualus darbas

Grupinis

Santrauka

Prieglobscsmeneskanvykstd
nedel siant yra apgyvendi

norvegy kal bos mokymosi
kaip , Prevencinis kKur s
i eSkantiems asmeni ms?”.

, Norveguy ] statymai s Ir
smurtas priesS moteris ir
vykdomas grupinio dialog

Daugiau informacijos

http://atv -stiftelsen.no/dokument/veileder
dialoggruppesvold-forebyggendeasylmottak/
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Api bl dinimas

Kursas vyksta grupeje pavadintoje ,d
padi skutuot. KonRrie€gloombscCitoe moenntsr e
dar buotojas tam, kad buoaty kurso vad
santykius. Kurso vadovo uzduotis yra
demesj | temag.

Pries tai pag sd&kluysav ovadlwivej y dienuy
temos ir kurso vadovy buvo prasoma p:
patirtis bdnant grupes nariu yra vert
Kurso turinys

Kiekviena tema prasidedanuou mpos teorines dalies,
Kkl ausi mai siekiant grei c¢iau atstatyt
Smurto prevencij a yr a pasi eki ama s K
bej égi Skumo ®uygdkism&oinkrildipmpj e situad
Centrai organi zuoja dialogo grupeés s

vienas susitikimas susipazini mui pr ad
Vi sapusi Skai apzvel giusnt ywias ursa ttoenmoast i
jvairiy temy susijusiy su rizikos fa
sunkumai susivokiant savo paties jausmuose susijusiuose su gyvenimo ist
gyveni mi §ka situaciaatis $mgrat as ui Sig
smurto atzvilgiu artimoje aplinkoje,
paprastai yra vadinama ,aklas smurt a

Grupiniuose susitikimuose aptariamos Sios temos:

Altema—, Kas yra smurtas?”

A 2ir3temos—, Smurtas i$3aukia smurtag” ir
A 4ir5temos-, PTSD ir potrauminis augi mas”
A6ir7temos, Smurtas prie$ vaikus” ir ,Sau
A 8ir9temos-, Pyktis, agresija irtesmus’tas"’
A 10tema—, Smurt o prevencija”

Naudojama: PrieglobsCio centruose Vv
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6. Kur Kreiptis pagalbos?

Svedija
Bendrasis pagalbos telefonas: 112

V  Moterims ir jy artimiesiems : http://kvinnofrid slinjen.se/sv/ [

V Vaikams: https://www.bris.se/

V Dirbantiems su nukentéjusiomis moterimis:
http://www.nck.uu.se/kvinnofridslinjen/

V  Vyrams: Www.manscentrum.se

Islandija

Bendrasis pagalbos telefonas: 112

Motery prieglauda: www.kvennaathvarf.is

Konsultavimas ir kita pagalba:

V www.stigamot.ifRe y kj av i k, Egilstadir andf ‘f
VvV www.aflid.com(Akureyri)

V www.drekaslod.i{ Rey kj avi k) A
VvV www.reykjavik.is/bjarkarhlid Re ykyj a v i

Konsultacijos smurtautojams: www. hei mi | i sfriour . i s
Lietuva
Nukentéjusiems nuo Seiminio smurto:
\Y; http://www.moteriai.lt/lt/pagalbos-centrai/
\Y; https://www.jaunimolinija.lt/lt/infobankas/kriziucentrairpagalbasmurto-
aukoms/
Smurtautojams:

Vv  http://lwww.vyrukrc.lt/
VvV  http://vyrukrizes.lt/
Vv http://www.utenosvkc.It/

Norvegija
V  Policija: 02800arba pagalbos telefonakl2 4 ‘
V  Prieglauda arc¢iausiai jusy (veikia 24 val.) -
http://www.krisesenter.com/backup240616#irneshijelp ) | '
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v Nemokamas pagalbos telefond&90 40 008\eikia nuo 09.00 iki5.00val)
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7. PRIEDAI

Priedas Nr. 1. Ar Seimoje smurtaujama?

Vyras, kuris jaudinasi dél savo smurtinio elgesio, gali teigti:

V Turiu béedy su al koholiu

V Man reikia |j pykc¢io valdymo kursus

V  Patiriu per daug streso darbe

V Mes su Zmona daznai pykstames

V. Zmona sako, kad man reikia $ity kursuy

V Zmonali ir man reikia psichologo pagal bos

V Mano Zmona hé&sitveaejadoantr manes

V Vai kali neval domi, O Zmona su jais nesusitvar
V Man depresija / nerimas [/ stresas [/ nei $si mi
V Galvoju apie savizudybe (arba grasino [/ bang
V Man neramu del mano |jnirsSio darflue bodwt vrmaolziyl
Papildomi rodikliai, j kuriuos reikty atkreipti démes;j:

V Bandymas kal béti uz moter]

V Lydéjimas visur

V Seksualinis pavydas arba savininki8kumas

V  Nesena psichikos sveikatos liga, susijusi su smurtu

V Priklausomybé nuo psichotropiniy medziagy

V Nuolatinis skambineéjimas, 2Zinuciy rasymas

V  Tikrinimas, kur kitas asmuo yra

Nor s i r kadgdisarmurtautbjasCuioa us magi o gal i b Gntoferiaiginastis Z a |l o

antsmurtautojogalb Gt i j dr és ki my.
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Priedas Nr. 2. Rizikos vertinimas

V Nesemas arba gresiantis i8siskyrimas

V Ankstesnis Seimos nariy uzpuol i mas

V Ankstenis /pagazijissnteapymyy uzpuol i mas

V Ankstesnis teismo sprendimy pazeidi mas

V Auka ir [/ arba Seiminio smurto |liudininkas
V  Nesena psichikos sveikatliga, susijusi su smurtu

V Priklausomybé nuo psichotropiniy medz2iagy

V Partnereé néscia arba neseniai gi mdé

V Seksualinis uzpuolimas arba seksualinis pavy
V Ghkl o naudojimas praeityje arba grasinimas n
V Seiminio smurto sumenkinimas arba neigi mas
V. Pozi,dkiusi s nesmerkia Seiminio smurto

P ai mj @ Sposdsal Assault Risk Assessment Giigtgish Columbia Institute Against Family
Violence, 1995
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8. NAUDINGOS NUORODOS

1. ,HSE Practice Guide on Domestic, Sexual and Gender Based Violence”
http://www.tusla.ie/uploads/content/Domestic_Practice_Guide_on_DSG_bassed_violence.p
df

2. , Domestic Violence and Abuse”
http://hertsscb.proceduresonline.com/chapters/p domestic abuse.html

3. ,,Smurto artimoje aplinkoje jstatymas”.
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalact/KTAD/TAIS.400334

4. ,Resources for Working with Domestic Violence Perpetrators”.
http://respectphoneline.org.uk/helpnformation/frontline-workersand-domesticviolence
perpetrators/resourcegor-workingwith-domesticviolenceperpetrators/

5. ,Resources to support training and public education on violence against women”.
http://www.womenssupportproject.co.uk/userfiles/file/1%200ctober%2017.pdf
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